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Arzteversorgung
Mecklenburg-Vorpommern

Sie finden uns hier:

Arzteversorgung Mecklenburg-Vorpommern
Gutenberghof 7

30159 Hannover

Telefon: 0511 70021-0

Telefax: 05 11 70021-314

Internet: www.aevm.de

E-Mail: info@aevm.de
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EDITORIAL

Liebe

die neuen Regeln zum Befreiungsrecht halten uns wei-
terhin in Atem. Einige Fragen mussen noch zwischen
der Arbeitsgemeinschaft berufsstandischer Versorgungs-
einrichtungen (ABV) und der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund geklart werden. Bei einer Frage mussen
wir selbst fur Klarheit sorgen: ,Was ist arztliche Tatig-
keit?” Denn nur, wenn ein angestellter Arzt auch drzt-
lich tatig ist, kann er von der Versicherungspflicht zu
Gunsten seines Versorgungswerkes befreit werden. Die
Landesdrztekammern und insbesondere die Bundes-
arztekammer haben sich dieser Aufgabe bereits ange-
nommen. Fir die Versorgungswerke ist wichtig, dass
die Definitionshoheit bei der Arztekammer liegt.

Seit dem letzten Jahr erscheinen immer wieder Presse-
berichte Uber die finanzielle Situation der Versorgungs-
werke. Mit Uberschriften wie ,Kartell der Geheim-
niskrdmer” oder ,Sorgen um die Vorsorge” sollen die
Versorgungswerke ins Gerede gebracht werden. Lesen
Sie dazu auch das Interview mit Hartmut Kilger, Vor-

standsvorsitzender der ABV. In sémtlichen Artikeln ging
es um die Frage: ,Sind die Versorgungswerke noch si-
cher?” Trotz dieser Stimmungs- und Panikmache haben
Sie sich nicht verunsichern lassen. Denn dazu besteht
auch kein Grund. Wir Versorgungswerke sind stets zu-
rickhaltend gewesen — ohne Drang ins Rampenlicht.
Wir gehen unserer Tatigkeit in Ihrem Interesse nach und
erledigen unsere Aufgaben, und zwar gut und unauf-
geregt. So soll und wird es auch bleiben.

Ihr

PD Dr. med. habil. Dr. med. dent.
Uwe Peter
Vorsitzender des Verwaltungsausschusses
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Geschaftsentwicklung

H Beitragseinnahmen: Die erfreu-
liche Beitragsentwicklung hat sich
2013 wie in den vergangenen Jah-
ren fortgesetzt. Bis Ende Oktober
2013 stiegen die Beitragseinnah-
men zum vergleichbaren Vorjah-
reszeitraum um ein Prozent auf
52,3 Millionen Euro. Wesentlicher
Grund dafiir ist der per 31. Oktober
2013 auf 7.177 Mitglieder angewach-
sene Mitgliederbestand, der sich
gegeniliber dem Vorjahresmonat
um 345 Personen erhohte.

B Aufwendungen fiir Versor-
gungsleistungen: Die Aufwendun-
gen fir Versorgungsleistungen
nahmen weiter zu und lagen in den
ersten zehn Monaten des Jahres
2013 mit 16,5 Millionen Euro um
10 Prozent tiber dem Wert von 2012
(15,0 Millionen Euro). Ausschlagge-
bend hierfiir waren der sich fortset-
zende Anstieg des Rentenbestandes
um 78 auf 1.542 Renten und die zum

Kapitalanlagestruktur zum 31. Dezember 2012

Januar 2013 beschlossene Erhdhung
der Leistungen um 1,0 Prozent.

M Kapitalanlagen: Der Bestand an
Kapitalanlagen hat sich bis Ende
Oktober 2013 im Vergleich zum
31. Oktober 2012 um rund 87,7 Mil-
lionen Euro auf knapp 1,1 Milliar-
den Euro erhoht. Da die Beitrags-
einnahmen weiterhin die Versor-

Die Fakten

31.10.2013  31.10.2012 Verdinderung
Mitgliederbestand 7.177 6.832 + 345
Bestand Versorgungs- 1.542 1.464 +78
empfinger
Kapitalanlagen (in Mio. €) 1.099,8 1.012,2 + 87,6
Bilanzsumme (in Mio. €) 1.110,0 1.024,3 +85,7
Beitragseinnahmen (in Mio. €) 52,3 51,8 +0,5
Vermégensertrdge (in Mio. €) 24,3 22,5 +18
Aufwendungen fiir Versor- 16,5 15,0 +15
gungsleistungen (in Mio. €)

v

Anteile an Rentenfonds

Ubrige Anlagen

gungsleistungen tbertreffen und
zusatzliche Vermdgensertrage an-
fallen, wird der Bestand der Kapi-
talanlagen weiter zunehmen.

B Vermogensertrage: Bis ein-
schlief3lich Oktober wurden im Jahr
2013 Vermdgensertrage in Hohe
von 24,3 Millionen Euro erwirtschaf-
tet. Davon entfielen 22,2 Millionen
Euro auf laufende Ertrage; 2,1 Mil-
lionen Euro wurden beim Verkauf
von Kapitalanlagen erzielt. Trotz
des anhaltend niedrigen Zinsni-
veaus lagen die Vermdgensertrage
1,8 Millionen Euro (iber dem Wert
des Vorjahres von 22,5 Millionen
Euro.

M Bilanzsumme: Die Bilanzsumme
ist per 31. Oktober 2013 gegeniiber
dem Vorjahreszeitpunkt um 8,4 Pro-
zent auf rund 1,11 Milliarden Euro
gestiegen.

Namensschuldverschreibungen,
Schuldscheinforderungen und Darlehen

Aktien und Anteile an Aktienfonds

Grundbesitz und Immobilienfonds

B
o

Beitrage
Euro monatlich
1/10 = 94,50
3/10 = 283,50
5/10 = 472,50
10/10 = 945,00
11/10 = 1.039,50
12/10 = 1.134,00
13/10 = 1.228,50

Ost West
jahrlich Euro monatlich jahrlich
1.134,00 112,46 1.349,52
3.402,00 337,37 4.048,44
5.670,00 562,28 6.747,36
11.340,00 1.124,56 13.494,72
12.474,00 1.237,02 14.844,24
13.608,00 1.349,47 16.193,64
14.742,00 1.461,93 17.543,16

(vorbehaltlich einer riickwirkenden Anderung des Beitragssatzes)

Die neuen Beitrage

Arztinnen und Arzte

in freier Praxis

I Pflichtbeitrag: Ihr Pflichtbeitrag
betragt monatlich 945,00 Euro.

Beantragen Sie eine gewinnbezo-
gene Veranlagung, sind Beitrdge in
Hohe von 18,9 Prozent der Jahres-
einkiinfte aus selbststandiger arzt-

Beitragsbemessungsgrenzen 2014

monatlich

,00 Euro
jahrlich

00 Euro

monatlich

0,00 Euro
jahrlich

00,00 Euro

licher Tatigkeit zu entrichten.
Mal3gebend ist der Praxisgewinn
vor Steuerabzug. Die Einkiinfte sind
durch Einkommensteuerbescheid
oder eine Auskunft des Steuerbe-
raters nachzuweisen. Sind die Ein-
kinfte noch nicht bekannt, kann
ein vorlaufiger monatlicher Bei-
trag gezahlt werden.

Der Hochstbeitrag betragt 1.228,50
Euro monatlich.

Arztinnen und Arzte
im Angestelltenverhaltnis

Arztinnen und Arzte
ohne drztliche Berufsausiibung

Sie kdnnen jeden Betrag zwischen
94,50 Euro und 1.228,50 Euro wah-
len.

Beamte und Sanitatsoffiziere

Sie kdnnen jeden Betrag zwischen
283,50 Euro und 1.228,50 Euro wah-
len.

Freiwillige Beitrage

Sind Sie von der gesetzlichen Ren-
tenversicherungspflicht befreit, zah-
len Sie analog zur gesetzlichen
Rentenversicherung 18,9 Prozent
des sozialversicherungspflichtigen
Bruttoentgelts, hochstens 945,00
Euro monatlich (Arbeitgeber- und
Arbeitnehmeranteil).

Sie kdnnen freiwillig zusatzliche Bei-
trage bis zum Hochstbeitrag von
monatlich 1.228,50 Euro leisten.
Zahlungsfrist ist der 31. Dezember
des Kalenderjahres. Flir Geschéfts-
jahre nach vollendetem 52. Lebens-
jahrist die Zuzahlungsmaoglichkeit
eingeschrankt.

AUSGABE 2014




Vom Mitglied zum

Wenn der neue Lebensabschnitt beginnt - Fragen und Antworten

er Wechsel vom Mitglied

zum Rentner bringt Ande-

rungen mit sich. Wir beant-
worten an dieser Stelle haufig
gestellte Fragen.

Frage: Ich bin 64 Jahre alt und
mochte nachstes Jahr in Rente ge-
hen. Wann muss ich einen Antrag
stellen?

Antwort: Sie erhalten von uns etwa
drei Monate vor Erreichen der Re-
gelaltersgrenze automatisch einen
Formantrag. Dieser sollte dann spa-
testens vier Wochen vor dem ge-
wiinschten Rentenbeginn einge-
reicht werden. So geben Sie uns
Zeit fiir eventuelle Rickfragen, und
der Bescheid wird fristgerecht er-
teilt. Wiinschen Sie einen vorzeiti-
gen Rentenbeginn, teilen Sie uns
dies bitte rechtzeitig vor dem ge-
wahlten Termin mit, da die vorzei-
tige Altersrente nicht riickwirkend
beantragt werden kann.

Frage: Kann ich als Rentner weiter-
hin arztlich tatig sein und muss ich
dann Beitrdge zahlen?

Antwort: Die drztliche Tatigkeit kann
in vollem Umfang fortgefiihrt wer-
den. Die Tatigkeit oder die Einkiinfte
hieraus haben keinen Einfluss auf
Ihre Rentenhdhe. Ab Rentenbeginn
werden von uns keine Beitrdge mehr
angenommen. Sollten Sie als ange-
stellter Arzt tatig sein, muss Ihr Ar-
beitgeber seinen Beitragsanteil an
die gesetzliche Rentenversicherung

zahlen.

Frage: Ist meine Rente kranken-
und pflegeversicherungspflichtig
und erhalte ich von lhnen einen Zu-
schuss?

Antwort: Sind Sie Mitglied einer
gesetzlichen Krankenkasse, infor-
mieren wir diese liber den Renten-
beginn und die Rentenhdhe. Die
Krankenkasse entscheidet, ob, ab
wann und in welcher Hohe wir Bei-
trage von lhrer Rente abfihren
mussen. Ein gesonderter Zuschuss
zu diesen Beitrdgen ist nicht vor-
gesehen.

Frage: Muss ich meine Rente ver-
steuern?

Antwort: Ja! Die Rente der Arzte-
versorgung ist steuerpflichtig. Zu
welchem Anteil lhre Rente besteu-
ert wird, richtet sich nach dem Jahr
des Rentenbeginns. Im Jahr 2014
betrdgt er 68 Prozent. Bis zum Jahr
2020 steigt der Prozentsatz jahrlich
um 2 Prozent, danach in Schritten

Gesamtaufwand fiir Versorgungsleistungen 2012: 18,3 Mio. Euro

von 1 Prozent. Welche Steuerbelas-
tung hieraus fir Sie entsteht, erfra-
gen Sie bitte bei lhrem Steuerberater
oder dem zustandigen Finanzamt.

Frage: Ich beziehe noch eine Be-
amtenpension. Wird diese Leistung
auf meine Rente angerechnet?
Antwort: Nein. Die Auszahlung er-
folgt in voller Hohe. Voraussichtlich
wird unsere Rentenzahlung jedoch
auf lhre Pension angerechnet. Wir
empfehlen daher, lhren Dienstherrn
rechtzeitig zu informieren.

Haben Sie weitere Fragen, beraten
wir Sie gern.

LIWAN Altersrenten

Hinterbliebenenrenten
[[E] Sonstige

Arztliche Beisitzer stellen sich vor

Séllner

Dr. Christiane Frenz

ist Fachdrztin fiir Andisthesiologie und Intensivmedizin und arbeitet als
Oberdirztin im Kreiskrankenhaus Demmin. Dort leitet sie auch den Ethikrat.

Dr. Christiane Frenz ist Mitglied des Vorstandes, des Krankenhaus- und des
Weiterbildungsausschusses sowie der Priifungskommission der Arztekammer
Mecklenburg-Vorpommern. Seit 1997 ist sie Mitglied des Verwaltungs-
ausschusses der Arzteversorgung. Dr. Christiane Frenz hat einen Sohn, eine
Enkelin und lebt in Rosenow. In ihrer Freizeit macht sie gern Aktivurlaube mit
Radfahren und Wandern. Ansonsten genief3t sie klassische Musik und engagiert

sich in einem Literaturverein.

Wilde

Dr. Liane Hauk-Westerhoff

ist seit 1995 niedergelassene Fachdrztin fiir Neurologie und Psychiatrie in
Rostock. Sie engagiert sich ehrenamtlich im Berufsverband der Nervendrzte
und als Landessprecherin der Neurologen Mecklenburg-Vorpommern.

Dr. Liane Hauk-Westerhoff ist Mitglied des Finanzausschusses sowie der
Priifungskommission der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern.

Seit 2002 ist sie Mitglied des Verwaltungsausschusses der Arzteversorgung.
Dr. Liane Hauk-Westerhoff ist verheiratet und hat zwei S6hne. In ihrer Freizeit
entspannt sie gern bei Gartenarbeit, beim Lesen oder beim Kochen mit

Freunden.

Berufsunfahigkeitsrenten

Séliner

Dr. Wilfried Schimanke

ist Unfallchirurg, Handchirurg und Orthopddischer Rheumatologe im
Ruhestand. Er ist verheiratet, hat zwei erwachsene Kinder und drei Enkelkinder.
Dr. Wilfried Schimanke ist vielféiltig ehrenamtlich engagiert. Er ist unter
anderem Vizeprisident der Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern, Mitglied
der Stindigen Konferenz ,Offentlichkeitsarbeit” der Bundesdirztekammer
sowie Mitglied des Kuratoriums Gesundheitswirtschaft des Landes
Mecklenburg-Vorpommern. Im Verwaltungsausschuss der Arzteversorgung
engagiert er sich seit 2002. Bleibt dann noch Zeit, verbringt Dr. Wilfried

Schimanke sie gern mit Fotografie, Radfahren und Reisen.




sind nicht die Versorgungswerke verantwortlich”

Rechtsanwalt Hartmut Kilger, Vorsitzender der Arbeitsgemeinschaft

berufsstandischer Versorgungseinrichtungen e.V. (ABV), im Interview

Hartmut Kilger: Ich wiirde nicht
sagen, dass die Versorgungswerke
ins Gerede gekommen sind. Eher
wird versucht, sie ins Gerede zu
bringen. So haben wir mit den
meisten Journalisten, die Gber die
Versorgungswerke in letzter Zeit
geschrieben haben, lange Gespra-
che gefiihrt und dabei ein diffe-
renziertes Bild der Versorgungs-
werke und ihrer Lage gezeichnet.
Fast immer mussten wir feststel-
len, dass dies in den Artikeln dann
kaum eine Rolle spielte. Wir wer-
den aber nicht nachlassen und ins-
besondere mit der standespolitisch
orientierten Presse noch enger als
bisher Kontakt halten.

Hartmut Kilger: Das grof3e Mega-
thema ist die Niedrigzinsphase. Dies
erleben nicht nur die berufsstandi-
schen Versorgungswerke, auch die
Versicherungswirtschaft und zu-
letzt auch die betriebliche Alters-
versorgung wurden in Zweifel
gezogen. Dabei wird immer die Ge-
schichte erzahlt, die Versorgungs-
werke, Versicherungen oder

Unternehmen kdnnten ihre Ren-
tenzusagen nun nicht mehr erfil-
len. Davon kann erstens liberhaupt
keine Rede sein, und zweitens wird
dadurch der Fokus der Offentlich-
keit falsch justiert. Fur die niedrigen
Zinsen sind nicht die Versorgungs-
werke oder Versicherer verantwort-
lich, sondern die Staaten und ihre
Zentralbanken, die den Schulden-
abbau von den Vorsorgesparern

finanzieren lassen.

Hartmut Kilger: Das Bundessozi-
algericht hat mit seinen Entschei-
dungen vom 31. Oktober ver-
gangenen Jahres hier in der Tat
die Welt verandert. Jeder Arbeits-
platzwechsel von angestellt Tati-
gen zieht jetzt einen neuen
Befreiungsantrag nach sich. Bei
Beschaftigungen, die dem Kern-
bereich des Berufs zuzuordnen
sind, ist dies zwar eine Formalitat,
weil sich an der grundsatzlichen
Befreiungsfahigkeit dieser Tatig-
keiten nichts geandert hat. Der
birokratische Aufwand ist aber
immens. Eine grof3e Frage war:
Wie geht die Rentenversicherung

mit sogenannten Altfallen um,
also Mitgliedern, die noch vor
dem 31. Oktober 2012 den Job
gewechselt haben? Hier ist mitt-
lerweile klar, dass die Renten-
versicherung Vertrauensschutz
gewahrt, wenn zwischen eindeu-
tig berufsbezogenen Tatigkei-
ten gewechselt wurde. Nach
unserer Auffassung muss
dieser Vertrauensschutz
zwingend auch auf Tatig-
keitswechsel in die Randbe-
reiche des Berufsbildes, etwa
Arzte in der Industrie, ausge-
dehnt werden. Die Rentenver-
sicherung hat ihre Aufsichts-
behorde, das Bundesversiche-
rungsamt, um eine Entscheidung
ersucht.

Rechtsanwalt Hartmut Kilger

Katzer (5)




Befreiung von der gesetzlichen

So vermeiden Sie eine Doppelversicherung

euer Job - neuer Antrag! Auf

diese kurze Formel kann man

die drei Urteile des Bundes-
sozialgerichts vom 31. Oktober 2012
bringen. Doch so einfach die Aus-
sage auch klingt: Die Auswirkungen
fur Arztinnen und Arzte sind erheb-
lich. Dies sollten Sie beachten, um
eine Versicherungspflichtin der ge-
setzlichen Rentenversicherung zu
vermeiden.

Voraussetzung bei Angestellten:
Arztliche Tatigkeit

Sind Sie als angestellte Arztin/
angestellter Arzt arztlich tatig, kon-
nen Sie von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung befreit werden. Ist die Appro-
bation als Arztin/Arzt erforderlich,
um die Aufgabe zu erledigen, liegt
eine drztliche Tatigkeit vor. Es reicht
nicht, dass das arztliche Wissen niitz-
lich ist. Kann und darf die Aufgabe
zum Beispiel auch ein Biologe aus-
Uben, dann ist es keine arztliche Ta-
tigkeit.

Letzter Beschiftigungswechsel
vor dem 31. Oktober 2012

Haben Sie Ihre derzeitige arztli-
che Tatigkeit in einem Krankenhaus
oder einer Arztpraxis vor dem
31. Oktober 2012 aufgenommen,
verbleibt es bei der bisherigen Pra-
xis. Erst bei einem Beschéftigungs-
wechsel ist ein neuer Antrag erfor-

derlich. Sind Sie auBerhalb des , klas-
sischen” Berufsfeldes Arzt beschaf-
tigt und fir lhre aktuelle Beschaf-
tigung nicht befreit, sprechen Sie
uns bitte kurzfristig an.

Beschiftigungswechsel steht
bevor

Achten Sie bei einem neuen Ar-
beitsvertrag darauf, dass Sie aus-
driicklich als Arztin/Arzt eingestellt
werden. Die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund verlangt gegebenen-
falls beim Befreiungsantrag eine
Kopie des Arbeitsvertrages.

Der Antrag auf Befreiung muss
innerhalb von drei Monaten nach
Beginn der neuen Beschéftigung ge-
stellt werden. Sonst wirkt die Befrei-
ung erst ab dem Zeitpunkt der
Antragstellung. Sie knnen den An-
trag auch bereits vor Aufnahme der
neuen Beschéftigung stellen. Ver-

passen Sie die Dreimonatsfrist,
besteht fur die Zwischenzeit Dop-
pelversicherung. Dann sind Sie so-
wohl bei der Arzteversorgung
Mecklenburg-Vorpommern als auch
bei der gesetzlichen Rentenversi-
cherung versichert.

Arbeitgeber von angestellten
Arztinnen und Arzten

Als Arbeitgeber sollten Sie bei
Stellenausschreibungen ausdriick-
lich nach einer Arztin/einem Arzt su-
chen und nicht alternativ zum Bei-
spiel nach einer Biologin/einem Bio-
logen. Im Arbeitsvertrag sollten Sie
darauf achten, dass die neue Kolle-
gin beziehungsweise der neue Kol-
lege als Arztin/Arzt eingestellt wird.

Bei Fragen wenden Sie sich gern
an lhre Arzteversorgung
Mecklenburg-Vorpommern.

Mitgliederstruktur zum 31. Oktober 2013

7.177 Mitglieder
davon

1.897 Selbststandige Mitglieder

3.993 Angestellte Mitglieder
233 Mitglieder ohne arztliche Tatigkeit
786 Beitragsfreie Anwérter

268 Sonstige

Justiziar Henning Laves

Engagement im Namen der berufsstandischen Versorgung

s ist die Zeit vor Sonnenauf-

gang und die abendliche Ddm-

merung, die Henning Laves so
liebt. In diesen Stunden sitzt der
passionierte Jager am liebsten auf
einem Hochsitz im Familienrevier
nahe Einbeck. ,Beim Jagen kann ich
entspannen, obwohl es oft sehr span-
nend sein kann. Die Natur, das Wild,
die Ruhe - es gibt nichts Schéneres
fir mich”, sagt er schlicht.

Laves ist am 16. Februar 1954 in
Andershausen bei Einbeck auf dem
elterlichen Hof geboren und aufge-
wachsen. Nach Abitur, Bundeswehr,
Studium und Referendariat war er
zundchst in Hannover als niederge-
lassener Rechtsanwalt tatig. Seit
dem 1. September 1988 arbeitet La-
ves, der mit dem gro3en hannover-
schen Architekten Georg Ludwig
Friedrich Laves verwandt ist, fur die
Arzteversorgung Niedersachsen. Er
begann als Assistent der Geschafts-
flhrung. Heute ist er Justiziar so-
wie Leiter des Bereiches Mitglie-
der-/Rentenverwaltung.

Der Vater zweier S6hne, die Ma-
schinenbau und Betriebswirtschaft
studieren, blickt auf interessante Be-
rufsjahre zurilick. Die bewegteste
Zeit waren die friihen neunziger
Jahre. Damals, nach der Wende,
wurden die Arzteversorgungen
Mecklenburg-Vorpommern und
Sachsen-Anhalt unter maf3geblicher
Beteiligung der Arzteversorgung

Justiziar Henning Laves an seinem Arbeitsplatz.

Niedersachsen gegriindet. Die bei-
den Versorgungswerke werden von
den Mitarbeitern in Niedersachsen
mit betreut, ebenso wie die Tierarz-
teversorgung und die Steuerbera-
terversorgung Niedersachsen. ,Das
war eine spannende, arbeitsreiche
und interessante Zeit, echte Pionier-
arbeit. Wir fihrten etliche Informa-
tionsveranstaltungen durch. Ich
glaube, ich habe damals alle Kreis-
krankenhduser in der Gegend von
innen gesehen”, erinnert sich Laves.

Auch nach einem Vierteljahrhun-
dert Uibt Laves seinen Beruf noch im-
mer mit groBer Leidenschaft aus.
Das Engagement flr die Freien Be-
rufe und die unterschiedlichen Be-
rufsgruppen ist und bleibt fir ihn

- selbst Angehoriger eines Freien
Berufes — eine sehr abwechslungs-
reiche und wunderbare Aufgabe.
Furimmer neue Herausforderungen
sorgen auch Gesetzgebung und
Rechtsprechung. Laves’ Ziel: die Si-
cherung und Stéarkung der berufs-

standischen Versorgung.
Entspannung findet Laves bei re-
gelmaBigen Treffen mit einem Freund
aus Gottinger Studientagen - und
bei seinem Hobby, dem Jagen. Und
fur den Fall, dass die Zeit fiir die Aus-
flige in die freie Natur doch einmal
knapp wird, hat er vorgesorgt: In sei-
nem Buro hangt ein Kalender mit
Jagdmotiven des hollandischen

Kiinstlers Rien Poortvliet.
Julia Pennigsdorf

Wilde




Das Verbindungsburo der

ie Arbeitsgemeinschaft be-
rufsstandischer Versor-
gungseinrichtungen e. V.
(ABV) ist bereits seit Anfang der
neunziger Jahre mit eigenem Ver-
bindungsbiiro in Briissel vertreten.
Anlass dafiir war, dass sich bereits
damals abzeichnete, dass das na-
tionale Recht in zunehmendem
Mal3e durch die Rechtsakte der
(heutigen) Europdischen Union be-
einflusst werden wiirde.
Erforderlich machte und macht
dies eine systematische und
intensive Beobachtung der
politischen Entwicklungen vor
Ortin Brussel. Vorrangiges Ziel
ist dabei, friihzeitig Diskussi-
onsprozesse oder Vorarbei-
ten flr europdische Norm-
setzungen zu erkennen und
zu begleiten, damit negative
Auswirkungen auf die berufs-
standische Versorgung in
Deutschland verhindert oder
zumindest vermindert werden kon-
nen. Dabei hat die Europaische
Union eigentlich keine originare Zu-
standigkeit fiir den Bereich Sozia-
les; gleichwohl nimmt sie insbe-
sondere durch sogenannte weichere
politische Malnahmen Einfluss auf
die nationalen Strukturen. In solchen
Fallen entwirft das Verbindungsbiiro
Brissel fachliche Stellungnahmen,
die grundsatzlich dem Europaaus-
schuss und dem Vorstand von ABV
zu Beratung und Beschlussfassung
unterbreitet werden. Diese Stellung-

Leiter des Verbindungsbiiros
in Briissel ist Rechtsanwalt
Peter Hartmann,
Geschdiftsfiihrer der ABV.
Die zustdndige Referentin
Rechtsassessorin

Katharina Gébel (rechts)
wird in Briissel von

Gina Pompilius unterstiitzt.

nahmen werden danach maf3gebli-
chen Beteiligten in Briissel bekannt
gemacht. Vielfach geschieht dies im
Wege personlicher Gesprache, zu-
meist mit Europaabgeordneten, mit
Beamten der Europdischen Kommis-
sion oder den zustandigen Mitar-
beitern der Standigen Vertretung
der Bundesrepublik oder der Lan-
desvertretungen.

Inhaltlich geht es letztendlich
darum, den Bestand des Systems
der berufsstandischen Versorgungs-
einrichtungen der verkammerten

Freien Berufe als solches zu schit-
zen.

In jiingerer Zeit ist insbesondere
die Finanzmarktregulierung in den
Fokus von ABV geriickt. Fortwah-
rend werden neue Konzepte, wer-
den neue Legislativvorschlage
vorgestellt, bei denen ABV priift,
ob diese negative Folgen fur die
Versorgungswerke entfalten kénn-
ten und wie diesen begegnet wer-
den kann. Relevante Themen
werden in den zustandigen Fach-
gremien von ABV beraten.



Der Immobilienmarkt boomt

ietwohnungen sind ge-
fragt — vor allem in
Deutschlands Ballungs-
zentren steigen die Preise. Der Woh-
nungsmarkt in Miinchen bestatigt
dies eindrucksvoll. Hier ist die Nach-
frage nach guten Mietwohnungen
hoch und das bestehende Angebot
knapp. Der durchschnittliche Miet-
preis liegt bei 13 Euro pro Quadrat-
meter ohne Nebenkosten.
Der Miinchener Immobilien-
markt zahlt zu den stabilsten in Eu-
ropa. Gute Immobilien sind

risikoarm, auch wegen der guten
Arbeitsmarktsituation. Die Stadt
hat grof3e Standortvorteile: beste
Infrastruktur, hohe Lebensqualitat
und Firmensitz namhafter Unter-
nehmen. Zu den grof3ten Arbeit-
gebern der Stadt zahlen Apple,
Microsoft, Siemens, MAN und BMW.

Die Wohnanlage ,SchloBviertel
Nymphenburg” ist seit dem Miet-
beginn im Jahr 2008 eine sehr ge-
fragte Wohnadresse. Aktuell liegt
der Vermietungsstand bei 99 Pro-
zent, die Nachfrage nach den Woh-

Hypothekendarlehen

nungen ist weiterhin hoch. Der
durchschnittliche Mietpreis liegt
bei 14 Euro pro Quadratmeter ohne
Nebenkosten. Die sehr gute Lage
und die gehobene Ausstattung run-
den das Projekt um die 342 Miet-
wohnungen und 358 Tiefgaragen-
einstellplatze ab.

Im Vergleich zum Wohnungs-
markt prasentiert sich der Min-
chener Blromarkt eher diffe-
renziert. Gute Stadtlagen sind je-
derzeit vermietbar, wahrend in
Randlagen auch Leerstande auf-
treten kdnnen. Da sich das Ange-
bot auf dem Miinchener Biiromarkt
in den letzten zwolf Monaten wei-
ter verknappt hat, erwarten wir
hier eine stabile Entwicklung. So-
wohl den Bestandsmietern als auch
den zukiinftigen Interessenten pra-
sentieren sich die Gewerbeobjekte
der Arzteversorgung Mecklenburg-
Vorpommern in Ismaning mit ei-
ner neu gestrichenen Fassade und
einer verbesserten technischen
Ausstattung.




Hier finden Sie uns

Gutenberg-
hof 7

av Haasenstr.
strap

6
SNO»
© 9ho y;

LY
[S)
©
.
-
©
=
v
N
£
fu
a.

R
i)
©

Sophienstrarje AQ\Q‘

&
o SedwigstraBe

C,
29
8y

N

<
5
S

agesuaqan

Internet: www.aevm.de



